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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INSERIMENTO IN CANTIERI DI LAVORO  
PER PERSONE DISOCCUPATE “OVER 58”  

DI CUI ALLA D.G.R. 45-8826 DEL 18/04/2019 E DD N. 474 DEL 11/08/2025. 
 
Il Comune di Borriana ha ottenuto il finanziamento per la realizzazione di n. 1 Cantiere di lavoro “OVER 58” con 
l'impiego temporaneo e straordinario complessivo di n. 1 disoccupato.   
 

In attuazione di quanto disposto con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 13 del 18/04/2025 viene adottato il 
seguente Avviso relativo al progetto: “PRENDIAMOCI CURA DEL TERRITORIO – EDIZIONE 2025-2026”. 
 

Con Determinazione Dirigenziale n. 474 del 11/08/2025 la Regione Piemonte ha approvato e finanziato il progetto 
succitato. 
 

Il Comune di Borriana bandisce il presente avviso per l’impiego di n. 1 disoccupato in possesso di idoneità allo 
svolgimento di attività inerenti alla manutenzione ambientale e urbana.   
 

La durata del Cantiere è di 260 giornate lavorative (30 ore settimanali su 5 giornate lavorative con 
indennità giornaliera pari ad € 35,31). Il progetto si svolgerà nel territorio comunale in stretta collaborazione 
con l'Amministrazione ed il personale dipendente del Comune di Borriana.  
 

Descrizione delle attività da realizzare.  
Il beneficiario è chiamato ad effettuare supporto alle seguenti attività:  
 

Riqualificazione ambientale con le seguenti attività: pulizia di aree urbane, isole ecologiche, svuotamento 
periodico cestini e riposizionamento di sacchetti nettezza urbana ed eventuale raccolta di rifiuti abbandonati, 
pulizia/manutenzione ordinaria e cura di aree verdi, pulizia di piazze e marciapiedi, pulizia/manutenzione ordinaria 
di sentieri, pulizia di fossi e cunette, pulizia delle aree cimiteriali (aree verdi, vialetti, aree fronte loculi cimiteriali), 
pulizia periodica della Casa dell'Acqua, supporto nella compartecipazione di eventi di educazione ambientale e 
di controlli, in affiancamento al personale del Comune, sulla raccolta differenziata.  
 

Tutela dei beni comuni con le seguenti attività: restauro e mantenimento di barriere staccionate in legno, 
pulizia dei cortili scolastici, carteggio e verniciatura di cancellate, pulizia e verniciatura di portoni edifici comunali, 
pulizia e riordino di ambienti, pulizia dei mezzi comunali.  
 

Finalità dell’attività: l'obiettivo del progetto è l'acquisizione di una discreta autonomia, da parte del beneficiario, 
nell'effettuare interventi di manutenzioni ordinarie delle aree verdi e giardinaggio in generale, oltre che di piccoli 
e limitati interventi di manutenzione sui beni comuni.  
  
A. DESTINATARI  

(REQUISITI INDISPENSABILI PER POTER PRESENTARE DOMANDA)  
Per poter essere ammessi alla selezione i destinatari dei progetti DEVONO possedere, alla data della 
presentazione della domanda i seguenti requisiti:   

1. aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici;   
2. essere residenti, in via continuativa, sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi precedenti la 

data di presentazione della domanda;  
3. essere disoccupati ai sensi del D. Lgs. 150/2015 (sono considerate disoccupate e, pertanto, possono 

partecipare ai Cantieri, anche le persone che svolgano un’attività lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS 
n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, 
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge); 

4. di non essere percettore di ammortizzatori sociali (si intendono le misure adottate a tutela del reddito di chi 
ha perso il posto di lavoro (indennità di disoccupazione NASpI, se dipendente, o all’indennità DIS COLL, se 
collaboratore autonomo o assimilato).; 

5. di non essere inserito in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte compresi 
altri cantieri di lavoro.  

 

Sono altresì previsti ulteriori requisiti per l’individuazione dei candidati/delle candidate e più precisamente:  
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 residenza nel Comune di Borriana da almeno 12 mesi, alla data di presentazione della propria 
candidatura (in assenza delle domande di partecipazione dei residenti di Borriana, saranno 
ammessi i candidati residenti degli altri comuni della Regione Piemonte). 
 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento della presa in carico che corrisponde al momento in 
cui la persona aderisce ad una richiesta di candidatura e devono essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere.  
 

I destinatari sopra elencati non possono sommare l’indennità percepita per la partecipazione al cantiere con 
sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennità a tutela 
dello stato di disoccupazione (indennità di disoccupazione NASpI, se dipendente, o indennità DIS-COLL, se 
collaboratore autonomo o assimilato). I percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 
maggio 2023, n. 48 convertito in legge 3 luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennità 
sono compatibili. Va tuttavia segnalata all'INPS o al Patronato/CAF dove è stata inoltrata istanza la presenza di 
un nuovo contestuale reddito da Cantiere perle eventuali necessarie rimodulazioni dell’entità percepita e delle 
variazioni ai fini ISEE. Si fa rinvio, per gli opportuni approfondimenti, alle indicazioni di legge sopra citate.  
 

In particolare, in considerazione delle novità legislative introdotte dal DL 48/2023 convertito in L.85/2023 relative 
alle misure di inclusione sociale e lavorativa, si rinvia la disamina ai Centri per l’Impiego per un più dettagliato 
esame e verifica dei requisiti necessari alla partecipazione ai Cantieri di Lavoro da parte dei destinatari.  
 

Lo stesso destinatario non può essere inserito in più di un progetto finanziato a valere su questo bando o 
contemporaneamente in altre iniziative di politica attiva del lavoro finanziate con il FSE +, FRD o con altre risorse 
pubbliche (regionali e/o nazionali). Qualora la persona fosse già inserita in uno dei percorsi finanziati con le 
risorse suddette, tale percorso dovrà essere concluso prima dell’avvio del Cantiere.  
 

In caso di percezione di assegno di assistenza invalidi civili parziali si raccomanda, al fine di non incorrere in 
decurtazioni, di verificare la propria posizione con l’INPS.  
 

Qualora i candidati ammessi al cantiere dovessero raggiungere i requisiti pensionistici durante la partecipazione 
allo stesso, dovranno comunicare la data di decorrenza della messa in quiescenza al proprio Ente e da quella 
data dovrà cessare l’attività presso il Cantiere: gli Enti potranno quindi sostituire il cantierista con altro candidato 
idoneo in graduatoria per le restanti giornate del cantiere in capo al sostituito.  
 

Il candidato dovrà compilare la domanda utilizzando lo schema allegato al presente bando seguendo 
scrupolosamente le relative indicazioni.   
 

SI RICORDA CHE E’ FATTO OBBLIGO ALLEGARE ALLA DOMANDA la Fotocopia della Carta d’identità o 
di altro documento di riconoscimento in corso di validità. 

La Documentazione relativa all’anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificato 
ECOCERTINPS), è facoltativa. 
 
B. CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA  
A seguito dell’avviso pubblico, il Comune di Borriana valuterà le candidature e stilerà una graduatoria dei 
cantieristi in possesso dei requisiti, di cui al precedente punto A), sulla base dell’età anagrafica;   
 

A parità di punteggio l’Ente verificherà l’anzianità contributiva previdenziale. 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne.  

L’Ente potrà avvalersi della collaborazione del Centro per l’Impiego competente per la verifica dell’anzianità di 
disoccupazione. 

A seguito della pubblicazione della graduatoria ed individuati i candidati idonei, il Comune di Borriana provvederà, 
prima dell’avvio delle attività, ad: 

 informare i partecipanti al cantiere sulle modalità organizzative dello stesso; 
 attivare la formazione specifica per la sicurezza sui posti di lavoro ai sensi della normativa vigente. 
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I primi 4 nominativi presenti nella graduatoria provvisoria così determinata verranno invitati a colloquio conoscitivo 
– alla presenza di personale degli uffici comunali - volto all’accertamento delle capacità ed esperienze 
professionali acquisite. La mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla graduatoria 
definitiva. 
 

Si precisa che nel caso fosse necessario procedere a sostituzioni dei lavoratori in corso di svolgimento del 
cantiere, si attingerà alla medesima graduatoria. 
 
C. DURATA DEL CANTIERE, ORARIO DI LAVORO ED INDENNITA’   

 

La durata del Cantiere è di 260 giornate lavorative (30 ore settimanali su 5 giornate lavorative con 
indennità giornaliera pari ad € 35,31). Il progetto si svolgerà nel territorio comunale in stretta collaborazione 
con l'Amministrazione ed il personale dipendente del Comune di Borriana.  
 

L'indennità giornaliera è fissata in € 35,21 per 5 ore giornaliere di lavoro, 30 ore settimanali.   
 

L’indennità di partecipazione è erogata esclusivamente per i giorni di effettiva prestazione lavorativa. In caso di 
assenza giustificata è possibile, a discrezionalità delle parti, recuperare entro il mese successivo le ore/giornate 
di assenza e la corrispondente indennità; qualora non venissero recuperate sono perse. 
 

In caso, invece, di assenza ingiustificata le ore/giornate non lavorate non potranno essere recuperate e, 
conseguentemente, indennizzate.  
 

Le giornate rendicontabili sono quelle di presenza effettiva: le giornate di festività se cadono in un giorno lavorativo 
sono riconosciute. La malattia è considerata assenza, ma deve essere giustificata.  
 

Le assenze per motivi personali, che in ogni caso devono essere previamente richieste e autorizzate, sono da 
considerarsi assenze e pertanto non remunerabili e rendicontabili.   
 

In caso di assenze ingiustificate (superiori a due giorni anche non consecutivi) si determinerà l’esclusione del 
cantierista dalla prosecuzione del progetto e si procederà con la relativa sostituzione.   
 

L'impiego nel Cantiere di lavoro non comporta instaurazione di rapporto di lavoro con l'Amministrazione 
Comunale.   

Per la durata del cantiere i disoccupati destinatari conservano lo stato di disoccupazione e maturano i contributi 
utili al conseguimento dei requisiti previdenziali ai fini pensionistici.   
 
D. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
 

Coloro che sono in possesso dei requisiti sopra descritti possono presentare domanda di partecipazione dalla 
data di pubblicazione del bando entro le ore 18.00 del giorno LUNEDI’ 10/11/2025, esclusivamente compilando 
il modello allegato al presente bando e corredato dei documenti previsti secondo le seguenti modalità, pena 
esclusione:  

1. inoltrata all’indirizzo:  
BORRIANA@PEC.PTBIELLESE.IT o SEGRETERIA@COMUNEBORRIANA.INFO, avendo cura di 
precisare nell'oggetto: “Domanda di partecipazione al Cantiere di lavoro per la manutenzione 
del territorio comunale di Borriana per le persone disoccupate over 58”;  

2. consegnata a mano presso gli Uffici Comunali di Piazza Mazzini n. 80, Borriana (BI), nei seguenti 
orari:  
a. lunedì ore 10.30 – 13.00; 
b. mercoledì 10.30 – 14.30; 
c. venerdì     10.30 – 13.00  

 

Il modulo della domanda è allegato al presente Avviso ed è altresì:  
 scaricabile dal sito del Comune di Borriana; 
 reperibile in forma cartacea presso gli Uffici Comunali di Piazza Mazzini n. 80, Borriana (BI).  
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E. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Al momento della consegna della domanda di partecipazione dovranno essere presentati i seguenti documenti:  
1. copia del documento di identità valido del richiedente;  
2. copia del regolare permesso di soggiorno in corso di validità (per i cittadini extracomunitari);  
3. documentazione attestante l’iscrizione al Centro per l’Impiego della Provincia di Biella con 

indicazione del numero di mesi di disoccupazione;  
4. estratto conto certificativo ECOCERTINPS (facoltativo);  
5. fotocopia patente di guida di categoria B in corso di validità (per chi ne è in possesso). 

  
Non verranno prese in considerazione:  

- le domande di cittadini non iscritti al Centro per l’Impiego della Provincia di Biella;  
- le domande pervenute fuori termine;  
- le domande redatte su moduli diversi da quelli previsti.  

 

Tutte le dichiarazioni prodotte ai fini dell’assegnazione del contributo di cui al presente bando, sono rese ai sensi 
del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”. L’Amministrazione Comunale potrà procederà ad effettuare idonei controlli sulle 
dichiarazioni presentate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dal beneficio del contributo ed è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia.  
 

Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito del Comune di Borriana https://www.comune.borriana.bi.it/. 
oppure scrivere una mail a segreteria@comuneborriana.info. Telefonare al numero 015 446104.  
 

Successivamente alla scadenza di presentazione delle domande ed effettuata l’applicazione dei criteri per 
l’attribuzione del punteggio e le verifiche con il Centro per l’Impiego, la graduatoria dei cantieristi idonei sarà 
pubblicate all'Albo Pretorio e nel sito internet del Comune all’indirizzo https://www.comune.borriana.bi.it/.  
 

All’idoneo titolare del posto da coprire nel Cantiere sarà comunicato l’appuntamento relativo alla visita obbligatoria 
propedeutica all’inizio del Cantiere previsto presso il Medico del Lavoro dell’Ente.   
La mancata presentazione alla visita obbligatoria equivarrà a rinuncia.  

Si precisa che l’impiego deli lavoratore nel Cantiere è subordinato all’esito favorevole della visita di idoneità alla 
mansione specificatamente prevista nell’ambito del Cantiere medesimo. Il cantierista impiegato potrà essere 
sostituito fino ad un mese dalla conclusione del progetto. In tal caso l’Ente procederà alla sostituzione 
individuando il relativo sostituto all’interno della graduatoria già predisposta.   

  
  

                                                               Il Responsabile del Servizio Amministrativo  
                                                         Francesca Guerriero  

                                                                     Documento firmato digitalmente  
                                                                     ai sensi del D. Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate  


